
第五部分 主軸四：輔導境外學生畢業後留臺工作 

本主軸軸策略目標為透過資訊透明化與實務對接兩大方針，有效提升了境外生畢業後留臺貢獻所長

的意願與能力 。 
 
一、 完善的就業資訊與媒合平台 

本校致力於打破資訊不對稱，提供境外生即時且精準的就業輔導 
1. 多語種就業資訊：建置並優化網站中的學生就業實習專區，提供包含留臺工作相關法規、評

點制說明及職缺資訊的多語化內容 。 
2. 精準媒合機制：強化企業媒合諮詢服務，協助學生了解臺灣產業環境，並媒合適當的實習與

工作機會 。 
二、 產學合作與企業對接 

透過實地參與和產學交流，縮短學生從校園到職場的距離 ： 
1. 企業參訪活動：安排多場境外生企業參訪，讓學生實地瞭解臺灣企業的運作模式與職場文

化 。 
2. 多元產學計畫：推動各類產學合作，例如與日台交流促進會合作辦理就業展產學計畫，以及

多項體育文化交流與運動培訓營，提供學生實務操作的機會 。 
3. 跨國講座與研習：辦理就業專題講座與研習，拓展學生的國際視野與職涯想像 。 

三、 職涯發展支持與校友網絡 
建立長期的追蹤與支持體系，提升留臺工作的成功率 ： 

1. 強化國際校友網絡：透過建立校友聯繫機制，邀請優秀畢業校友分享留臺工作經驗，提供在

校生學長姐的導引與人脈支持 。 
2. 職涯諮詢服務：提供個人化的職涯規劃建議，協助境外生應對留臺工作可能面臨的法律規範

或行政流程(如評點制)。 
 


