
114年度高教深耕計畫第二期主冊專章(國際化行政支持系統) 

「就業媒合職場力 UP計畫-個人化職涯諮詢」成果報告 

填表人：華語中心 填表日期：114年 07月 22日 

一、基本資料 

計畫名稱 
就業媒合職場力 UP計畫：個人化職涯諮詢 

提供一對一職涯輔導，針對履歷撰寫、面試技巧與求職策略進行指導 

執行日期 114/05/02及 114/05/23 活動地點 本校 E棟 203教室 

參與人數 總參與人數 117人 參與國別 本校國際生 

語言程度 華語文能力測驗 A1-B2 主辦人/單位 楊 O倫主任/華語中心 

二、 執行內容 

(一) 課程動機與目的/預期效益 

本課程針對國際學生在求職過程中常見的語言應用與文化落差問題，設計一套實務導向的「華語

履歷表與自傳」寫作訓練。課程從履歷與自傳的格式規範、內容邏輯到語言精準度進行系統性指

導，並搭配職場案例與實作練習，引導學員表達個人特質與職涯發展潛力。除了提升求職文件的

專業品質，課程亦融入台灣在地企業對應徵者的期待與用人標準，協助學生釐清職涯定位、強化

自我行銷策略，進而有效銜接台灣職場文化。透過此課程，學生不僅能建立完整求職文件，更培

養應對未來職場挑戰的實力與信心，呼應高教深耕國際化與職涯支持之教育目標，落實校園職涯

輔導的全球視野。 

(二) 課程設計與規劃 

1. 教學目標： 

本課程旨在讓學員理解並掌握履歷表與自傳的基本結構與格式要求，熟悉正式職場文件中常

用的語言表達技巧與專業用詞。學員將透過實作練習與範例分析，提升撰寫具說服力且符合

台灣職場文化的求職文件的能力，能夠清晰且有條理地呈現個人專長、學經歷與職涯規劃。

此外，課程也著重培養學員自我行銷的策略思維，增強面對本地雇主的信心與就業競爭力，

協助學員順利踏出職涯第一步。 

 

 

 

 

 



2. 課程內容與安排 

場次 日期 主題 課程內容 教學方式 

1 05/02 履歷華語 

利用履歷格式和架構，讓

學生依自己背景學院及科

系來撰寫適合自己未來工

作領域職缺的華語履歷 

實體上課 

2 5/23 面試華語 

引導學生依自身學院及科

系背景，運用履歷格式撰

寫符合未來職缺需求的華

語履歷，提升求職競爭力。 

實體上課 

 

三、 課程紀錄與成果 

(一) 教學/學習問題：學生在華語求職文件撰寫上常因語言能力與文化差異產生困難，影響職場競爭力。 

(二) 現況探討：目前針對國際學生的職涯輔導資源不足，尤其缺乏針對華語履歷與面試技巧的專業指

導。 

(三) 教學對象：以具備中級以上華語能力，並有求職或實習需求之國際學生為主要對象。 

(四) 教學執行方法步驟：採用理論講授與實作練習結合，配合個別反饋及模擬面試提升學生實戰能力。 

(五) 教學成果 (教學過程與成果、教學反思、學生學習回饋) ：學生明顯提升履歷及自傳撰寫品質，

並在面試表現中展現更強自信與流暢度。 

(六) 建議與省思：建議持續加強產學合作，提供更多真實職場案例與分級教學以提升實務應用。 

四、高教深耕國際化指標 

為落實高教深耕計畫國際化指標，本校積極推動以「履歷華語」與「面試華語」為核心的個人化職涯

諮詢服務，專為國際學生提供一對一職涯輔導。諮詢過程深入剖析學生的個人背景、語言能力及職涯

目標，針對履歷撰寫部分，協助學生掌握正式職場文件的語言結構與表達技巧，強化其自我介紹與專

業經歷的呈現，確保文件具備說服力與專業度。在面試準備方面，透過模擬面試、語言溝通訓練及非

語言表達技巧指導，提升學生面對多元文化職場時的應變能力與自信心。 

此外，職涯諮詢亦結合求職策略規劃，協助學生了解本地就業市場趨勢，明確訂定職涯目標並制定實

際行動計畫。服務同時整合校內外資源，提供實習機會媒合、職場導向講座及跨文化職涯交流平台，

促進學生多元發展與職涯成長。透過個人化輔導與全方位支持，學生不僅能有效克服語言與文化障

礙，提升求職競爭力，更能順利融入台灣職場環境，達成學校國際化教育與高教深耕計畫的核心願景，

打造具全球視野與職場適應力的國際人才。 

五、活動剪影 



  

就業媒合職場力 UP計畫：個人化職涯諮詢(1) 

隨著講師深入剖析，師生專心聆聽、互動熱烈，展

現學習熱忱。 

就業媒合職場力 UP計畫：個人化職涯諮詢(1) 

教師巡視輔導，學生積極提問與回應。 

  

就業媒合職場力 UP計畫：個人化職涯諮詢 (2) 

華語中心楊主任開場介紹授課教師專業資歷，並於

課程結束時頒發結業證明，場面溫馨隆重。 

就業媒合職場力 UP計畫：個人化職涯諮詢(2) 

授課教師專注與學生互動，給予即時回饋與修改

建議。 

 


