
114年度高教深耕計畫第二期主冊專章(國際化行政支持系統) 

「國際校友交流與職涯傳承計畫」成果報告 

 

填表人：廖 O崑 填表日期：114年 12月 16日 

一、基本資料 

活動名稱 國際校友交流與職涯傳承計畫 

活動日期 114.10.23 活動地點 南臺科大 L003會議室 

參與人數 40 參與國別 

臺灣、奧地利、印尼、菲律賓、

印度、聖露西亞、蒙古、馬來

西亞、南非、玻利維亞、法國、

德國 

主辦人 廖 O崑 主辦人所屬系所 國際暨兩岸事務處 

二、 執行內容 

1. 計畫說明 

本計畫依據「高教深耕計畫—國際化行政支持系統專章」之推動方向，旨在強化境外學生

畢業後留臺發展與產業接軌能力。透過邀請已在臺灣發展具代表性之國際校友返校，以分

享其求職經驗、職涯發展軌跡與跨文化適應歷程，協助在校境外生理解臺灣就業市場與產

業需求，並建立實質人脈與專業連結。計畫內容涵蓋校友分享、交流座談、職涯 Q&A 互

動、校友成功案例介紹等，提升學生對臺灣職場環境的認識，增強畢業後留臺之意願與信

心。 

 

2. 計畫目標 

a. 建立境外生與已留臺工作的國際校友之交流橋樑。 

b. 協助學生了解臺灣產業需求、職場文化與求職流程。 

c. 提升境外生留臺工作的意願，強化其職涯規劃能力。 

d. 串聯校友與企業資源，擴大本校國際生職涯支持網絡。 

e.  

3. 計畫參與人員： 

a. 受邀分享之 3名國際校友（已在臺工作或創業） 

b. 本校境外生（大學部及研究生） 

c. 對國際職涯發展有興趣之本校師生 

d. 國際處相關行政人員 

 

 



三、 活動紀錄 

1.活動內容 

a. 開場與計畫說明：由國際處代表介紹本計畫目的與高教深耕指標連結。 

b. 國際校友職涯分享：校友逐一分享求職歷程、職場挑戰、跨文化溝通與產業洞察。 

c. 座談交流：學生提出工作簽證、面試準備、跨領域轉職等問題，由校友實務回應。 

d. 校友及在校學生交流時段：進行小組互動，進一步建立個人職涯連結。職涯諮詢: 

https://cedms.aric.stust.edu.tw/tw/activity 

e. 結語與人脈交換：協助學生建立後續聯繫方式，強化職涯支持鏈結。校友留下鼓勵在校

境外生鼓勵的影片： 

https://drive.google.com/file/d/1jUOOFhC9G6ZLqxABpU6yUOsEMFNBtAMA/view?usp=dr

ivesdk 

 

2.活動成果 

境外生對臺灣就業市場了解度顯著提升，包含薪資行情、公司文化、升遷制度與面試流程。 

多名學生與校友交換聯繫方式，形成跨國人脈網絡。校友提供企業招聘資訊，以及產業趨勢

分享，具體促進學生求職方向盤整。學生回饋認為能以母語與校友互動，更能理解實際工作

情境與挑戰，有助於降低求職焦慮。 

 

3.具體效益 

強化境外生留臺發展意願與能力：學生對臺就業流程與資格更加熟悉，提升職涯準備度。串

聯校友企業資源：校友提供實習與職缺可能性，建立長期合作模式。促進國際生與校友之跨

文化職涯社群形成：有助後續支持國際生發展。符合高教深耕計畫之國際化行政支持目標，

具體展現推動成效。 

 

四、高教深耕國際化指標 

成果陳述   

本活動對應「高教深耕計畫—國際化行政支持系統」中之 「輔導境外學生畢業後留臺工作策

略二：串聯校友企業資源，拓展留臺就業與接軌產業」。透過邀請具代表性的境外校友回校分

享實務經驗，不僅協助學生掌握臺灣當前之產業趨勢，也促使學生理解職場文化與求職策略。

活動成功建立境外生與校友之交流機制，擴展本校境外生之就業支持網絡，提升其留臺發展

動力，有效達成高教深耕計畫指標所設定之產學接軌與就業支持功能。 

 

 

 

 

https://cedms.aric.stust.edu.tw/tw/activity
https://drive.google.com/file/d/1jUOOFhC9G6ZLqxABpU6yUOsEMFNBtAMA/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1jUOOFhC9G6ZLqxABpU6yUOsEMFNBtAMA/view?usp=drivesdk


五、活動剪影 

 

圖一：與會學生 

 

 



 

圖二(上)：校友 1(柯 O斯 Carlos) 

圖三(中)校友 2(潘 O志 Joseph) 

圖四(下)：校友 3(江 O恆 Lawrence) 

 

圖五：合影 

 


